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JVielfalt gewinnt Tour 2026“ macht Etappenstopp beim HC Erlangen

Hofmann Personal und der HC Erlangen setzen gemeinsam ein starkes Zeichen gegen
Ausgrenzung, Rassismus und Diskriminierung

Erlangen/Nurnberg, 6. Mai 2026 — Die von der I. K. Hofmann Unternehmensgruppe ins Leben
gerufene Initiative ,Vielfalt gewinnt Tour 2026“ macht am kommenden Sonntag beim
Heimspiel des HC Erlangen gegen den VfL Gummersbach Station in der PSD Bank Nirnberg
ARENA. Gemeinsam mit dem HC Erlangen setzt sich Hofmann Personal an diesem Spieltag
aktiv fir Vielfalt im Leben und in der Arbeitswelt sowie gegen Ausgrenzung, Rassismus und
Diskriminierung ein.

Die ,Vielfalt gewinnt Tour 2026“ ist eine bundesweite Initiative von Hofmann Personal. Sie
macht an verschiedenen Orten Station, um ein klares Zeichen fir Vielfalt, Toleranz und
Inklusion zu setzen. An ausgewahlten Spieltagen arbeitet die I. K. Hofmann GmbH mit lokalen
Sportvereinen zusammen und nutzt die Reichweite sowie Strahlkraft des Sports, um
gesellschaftliche Werte sichtbar zu machen. Die Tour verbindet Unterhaltung mit
gesellschaftlichem Engagement und schafft Bewusstsein fir die Bedeutung von Vielfalt in der
Arbeitswelt und in der Gesellschaft.
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Als Premiumsponsor des HC Erlangen verzichtet Hofmann Personal an diesem Spieltag
bewusst auf die Darstellung des Logos auf den Trikots der Mannschaft. Stattdessen tragen die
Spieler den Schriftzug ,Vielfalt gewinnt” auf der Brust. Damit setzen beide Partner ein
deutlich sichtbares Zeichen fiir Zusammenhalt und Vielfalt.

Auch die Fans kdnnen die Aktion unterstiitzen: Vor und wahrend des Spiels werden Lose
verkauft. Der Gesamterldés kommt der Lebenshilfe Erlangen e. V. und dem Freizeitnetzwerk
Sport der Lebenshilfe Niirnberg zugute.

Stimmen zum Inklusionsspieltag:

»Schon seit der Griindung unseres Unternehmens vor iber 40 Jahren war das Thema Vielfalt
flr mich immer gegenwartig. Wir beschaftigen heute Menschen aus tGiber 100 Nationen, die
im Einsatz fiir unsere Kunden tagtaglich einen tollen Job machen. Mit der Vielfalt gewinnt
Tour 2026' bringen wir dieses Thema bundesweit dorthin, wo Menschen zusammenkommen
und laden sie ein, Teil davon zu werden", so Ingrid Hofmann, Griinderin und
Alleingesellschafterin der I. K. Hofmann GmbH.

Daniel Pankhofer, Geschaftsfiihrer des HC Erlangen, erganzt: ,,Beim Handball zahlt der
Zusammenhalt, vollig ungeachtet von Handicap, Geschlecht oder Herkunft. Unser
Inklusionsspieltag ist ein klares Statement fir ein Miteinander ohne Grenzen. Dieser Spieltag
soll zeigen, dass auf dem Spielfeld und auf den Rangen Platz fiir jeden ist, egal welche
Voraussetzungen die Person mitbringt. Vielfalt ist kein Hindernis, sondern unsere grofite
Starke."

Weitere Informationen:
Alle Details zur ,Vielfalt gewinnt Tour 2026" finden Sie unter:
https://www.hofmann.info/vielfalt-gewinnt-tour/

Uber die |. K. Hofmann GmbH

Die I. K. Hofmann GmbH, 1985 von Ingrid Hofmann gegriindet, gehért zu den gréfsten
Personaldienstleistern in Deutschland. An mehr als 150 Standorten in Deutschland, Italien,
Osterreich, der Schweiz, der Slowakei, Tschechien, Ungarn und den USA arbeiten die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach dem Motto ,,Wir lieben es, Menschen mit Jobs zu
verbinden”.

Uber die Tochterunternehmen und Marken bietet das Unternehmen das gesamte
Personaldienstleistungsspektrum von der Arbeitnehmeriiberlassung (iber die
Personalvermittlung sowie Onsite Management, Master Vendor, Freelancing bis hin zu Aus-
und Weiterbildung sowie Outsourcing an.
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Rund 800 Jobmanager kiimmern sich international um die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
im Kundeneinsatz. Insgesamt beschdftigt die Unternehmensgruppe somit rund 15.000
Menschen. Zahlreiche Auszeichnungen bestdtigen die jahrzehntelange Qualitéit als
Arbeitgeber und Personaldienstleister im internationalen Markt.

Mit den Initiativen ,Vielfalt gewinnt” und ,, Kein Fan ohne Job” positioniert sich das
Unternehmen gegen Ausgrenzung, Diskriminierung und Rassismus.

Weitere Informationen: www.hofmann.info

I. K. Hofmann GmbH
Unternehmenskommunikation
Lina-Ammon-Str. 19

90471 Nirnberg

Pressekontakt

Maxi Engelhardt

Telefon: +49 151 19501-631

E-Mail: maxi.engelhardt@hofmann.info

Helmut Stangl
Telefon: +49 151 19501-599
E-Mail: helmut.stangl@hofmann.info
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